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Målgrupp 
Alla arbetsgrupper som vill ha en sund kultur där energin går åt till att göra det man är där för, 
det vill säga att jobba. 

Upplägg 
Arbetsgruppen inklusive chefen arbetar tillsammans i en styrd process. Delarna i processen 
handlar om att skapa en gemensam målbild och vilka steg som behöver tas för att nå målet. 
Mycket handlar om förväntningar, på chefen/ledaren, på kollegorna, och på sig själv.  
Arbetet sker i flera träffar med hemuppgifter däremellan.  

Resultat 
Deltagarna har tagit ansvar för den kultur de vill ha på arbetsplatsen. En tydlig målbild finns, 
och kompetens att arbeta i riktning mot den. 

Processledare 
Processen styrs av en processledare, men ägs av och utformas tillsammans med arbetslagets 
chef/ledare. 

070-667 21 54 för bokning och mer information. Välkommen! 

 

 

FÖRETAGSKULTUR 

	
PROCESS	

Alla i ett sammanhang är ansvariga för kulturen i 

gruppen.  

Chefen/ledaren allra mest, men också alla andra.  

När man blir medveten om det och tillsammans  

börjar prata om hur man vill ha det, vilka 

förväntningar  

man har på varandra och sig själv, då kan man också  

skapa den kultur man vill ha.  


