Alla i ett sammanhang &r ansvariga fér kulturen i
gruppen.

Chefen/ledaren allra mest, men ocks3 alla andra.
Né&r man blir medveten om det och tillsammans
bérjar prata om hur man vill ha det, vilka
férvéantningar

man har pa varandra och sig sjélv, da kan man ocksa

skapa den kultur man vill ha.

Malgrupp
Alla arbetsgrupper som vill ha en sund kultur dar energin gar at till att géra det man ar dar for,
det vill séga att jobba.

Upplagg

Arbetsgruppen inklusive chefen arbetar tillsammans i en styrd process. Delarna i processen
handlar om att skapa en gemensam malbild och vilka steg som behéver tas for att na malet.
Mycket handlar om férvantningar, pa chefen/ledaren, pa kollegorna, och pa sig sjalv.
Arbetet sker i flera tréffar med hemuppgifter daremellan.

Resultat
Deltagarna har tagit ansvar fér den kultur de vill ha pa arbetsplatsen. En tydlig malbild finns,
och kompetens att arbeta i riktning mot den.

Processledare
Processen styrs av en processledare, men &gs av och utformas tillsammans med arbetslagets
chef/ledare.

070-667 21 54 f6r bokning och mer information. Valkommen!
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